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Styrelsens forslag till arsstamman avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare (punkt 14 pa agendan)

Styrelsen lamnar harmed féljande forslag till arsstimman i Technology Nexus AB (publ) den 5 maj
2009.

Styrelsen for Technology Nexus AB (publ), nedan Nexus, foreslar att arsstamman fattar beslut om
foljande riktlinjer for bestdammande av [6n och annan erséttning till ledande befattningshavare i
Nexus, att galla intill slutet av den arsstamma som halls 2010.

Allmént

Nexus skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera, motivera
och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal samt med
beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassighet skall saledes vara den
dvergripande principen for 16n och andra erséttningar till ledande befattningshavare i Nexus.

Fast 16n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare &r att erséttning utgar i form av en
marknadsmassig fast 16n som skall vara individuellt faststallda utifran ovan angivna kriterier och
respektive befattningshavares ansvarsomraden, erfarenhet och arliga prestationer.

Rorlig erséttning

Utover fast 16n skall rorliga erséttningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka ersattningar skall
relateras till tydligt uppstéllda malrelaterade prestationer baserat pa enkla och transparenta
konstruktioner.

I de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall bestdimmas (a)
utifran utfallet i fornallande till specifika verksamhetsmal samt (b) med beaktande av berord
befattningshavares personliga utveckling.

Den rorliga ersattningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestdmt tak som skall utgéra andel av
utgdende arslon for aktuell befattningshavare. Malnivan for rorlig ersattning skall ej 6verstiga 50% av
den fasta arsl6nen. Malsattningar for rorlig ersattning skall revideras arligen.

Alla aktierelaterade incitamentsprogram skall beslutas av bolagsstdmman.
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Pensionsférmaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall i mgjligaste man vara avgiftsbestamda
pensionslésningar, vara marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for motsvarande
befattningshavare p& marknaden samt individuellt anpassade med hansyn till respektive
befattningshavares sédrskilda kompetens.

Icke penningbaserade forméaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade forméner (exempelvis bilférman och
sjukvardsforsakring) skall vara av begransat varde i forhallande till den totala ersattningen samt vara
marknadsmassig i forhallande till vad som galler for motsvarande befattningshavare pa de marknader
bolaget verkar

Uppsagningslon och avgéngsvederlag

Uppsagningslon och avgangsvederlag skall for VD sammanlagt ej dverstiga 18 manadsléner och for
ovriga ledande befattningshavare skall uppséagningslén och avgangsvederlag ej sammanlagt Gverstiga
12 manadsloner.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta verkstallande direktdren samt Gvriga befattningshavare som ingar i
koncernledningen.

Frangéende av riktlinjerna i fall dar sérskilda skal foreligger

Styrelsen &ger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Stockholm i april 2009
Technology Nexus AB (publ)
Styrelsen
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